Le nostre sedi

Amil

ASSOCIAZIONE MULTISERVIZI IMPRESA E LAVORO ITALIA

CAMPANIA
Sede Legale
Via Pietro Micca, 2
81100 Caserta (CE)

Sede Operativa
Via Salvo D'Acquisto, 67
81038 Trentola Ducenta (CE)
08119348895

LAZIO
Viale Citta d'Europa, 679
00144 ROMA
06 164162985

LOMBARDIA
Via Divisione Tridentina, 54 - -
2e154 BRESCIA (BY) Ente.dl Formazmn.e
030 5785869 Professionale e Continua
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Amil insiedl)
Facciamo la differenza!

ASSOCIAZIONE MULTISERVIZI IMPRESA E LAVORO ITALIA

Perche sceglierci DISOCCUPATI E INOCCUPATI

Realizza interventi integrati di orientamento,
? ey ‘ sl formazione e accompagnamento al lavoro rivolti a
| disoccupati e inoccupati, con particolare attenzione a
‘ Fornisce assistenza e consulenza nella ricerca di canali soggetti svantaggiati, donne e giovani.
di finanziamento per la formazione continua dei propri
’ dirigenti e dipendenti, erogati in particolare da Fondi Il piano dell’'offerta formativa dell’'Ente AMILI prevede le i
interprofessionali come Fondo Conoscenza. seguenti finalita e modalita:
- garantire una formazione capace di coniugare i valori,
Accedendo a un fondo interprofessionale, ogni azienda r ¢ nella prospettiva dell’accesso al mondo del lavoro o
ha l'opportunita di potenziare il proprio organico a costo riqualificazione professionale;
zero, costruendo piani formativi personalizzati sulle . - garantire un approccio informato e consapevole con le
seguenti principali aree tematiche: prospettive di studio e/o di lavoro;
- Formazione continua per la Sicurezza e la prevenzione - garantire la formazione di figure professionali
nei luoghi di lavoro; altamente gqualificate e I'aggiornamento e la
- Formazione continua per 'adeguamento delle riqualificazione di chi e gia inserito nel mondo del lavoro,
competenze professionali in tema di innovazione ed jd nella prospettiva dell'innovazione e specializzazione;
impiego di nuove tecnologie; _— - fornire una struttura organizzativa capace di gestire
- Formazione continua per 'allineamento delle - Ny interscambi tra la formazione superiore e continua e le

realta socioeconomiche, amministrative e produttive del
territorio di riferimento;

competenze aziendali in tema di internazionalizzazione,
con particolare attenzione a una visione europeistica del
mercato del lavoro e degli ambienti produttivi tali da - assicurare pari accesso a gruppi in situazione di
garantire un’effettiva capacita di posizionamento nei piu A svantaggio attraverso la promozione di progetti

. . . . y - . . N N . .
ampi contesti internazionali. : h \ finalizzati all'inclusione sociale.

Contattaci per conoscere tutti i vantaggi e le opportunita
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